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P A G E  2

I n n u  T a k u a i k a n  U a s h a t  m a k  M a n i - u t e n a m
e n  c o l l a b o r a t i o n  a v e c  l a  S o c i é t é  d e
d é v e l o p p e m e n t  d e  U a s h a t  m a k  M a n i -
u t e n a m  e t  l a  C h a m b r e  d e  c o m m e r c e  d e
S e p t - Î l e s  U a s h a t  m a k  M a n i - u t e n a m
u n i s s e n t  l e u r s  f o r c e s  e t  s o n t  f i è r e s  d e  l a
t e n u e  d e  l a  1 e r e  é d i t i o n  d e
N i a n a t u a p a t a k a n i t  a t u s s e u n ,  V i t r i n e  d e
l ’ e m p l o i  v i r t u e l  U a s h a t  M a k  m a n i - u t e n a m  /
S e p t - R i v i è r e s ,  q u i  s ’ e s t  t e n u e  e n  l i g n e  l e
2 7  a v r i l  2 0 2 2  d e  1 4  h  à  1 8  h .  
N i a n a t u a p a t a k a n i t  a t u s s e u n  -  L a  V i t r i n e
d e  l ’ e m p l o i  v i r t u e l  f u t  a c c e s s i b l e  a u x
c h e r c h e u r s  d ’ e m p l o i  e t  a u x  é t u d i a n t s  d e
l a  c o m m u n a u t é  e t  d e  l a  M R C  d e  S e p t -
R i v i è r e s ,  m a i s  é g a l e m e n t  à  l ’ e n s e m b l e  d e s
r é g i o n s  d u  Q u é b e c ,  e t  c e ,  d a n s  l e  b u t  d e
p e r m e t t r e  a u x  e m p l o y e u r s  d e  p o u r v o i r
l e u r s  p o s t e s  v a c a n t s  e t  d e  f a i r e  c o n n a î t r e
l e u r s  o p p o r t u n i t é s  d ’ e m p l o i .  

U n  p r o c e s s u s  s i m p l e  
N i a n a t u a p a t a k a n i t  a t u s s e u n  -  L a  v i t r i n e  d e
l ’ e m p l o i ,  a  e u  l i e u  e n  l i g n e  s u r  l a  C h a î n e
Y o u T u b e ,  V i t r i n e  d e  l ’ e m p l o i .  L e s
c h e r c h e u r s  d ’ e m p l o i s  e t  l e s  é t u d i a n t s
p o u v a i e n t  d é c o u v r i r  l e s  e n t r e p r i s e s  e t  l e s
o r g a n i s a t i o n s  p a r t i c i p a n t e s  e n  é c o u t a n t
l e s  c a p s u l e s  v i d é o  d e  p r é s e n t a t i o n s ,  p u i s
c o n s u l t e r  l e s  p o s t e s  a c t u e l l e m e n t
d i s p o n i b l e s .  I l s  o n t  é g a l e m e n t  p u  d i s c u t e r
p a r  v i s i o - c o n f é r e n c e  a v e c  l e s
r e p r é s e n t a n t s  d e s  e n t r e p r i s e s  e t  d e s
o r g a n i s a t i o n s .  L e s  é t u d i a n t s  f u r e n t
é g a l e m e n t  i n v i t é s  à  s e  c o n s c i e n t i s e r  s u r
l e s  o p p o r t u n i t é s  d ’ e m p l o i  q u i  s ’ o f f r e n t  à
e u x .  C e t t e  i n i t i a t i v e  a  d o n n é  l ’ o c c a s i o n
a u x  j e u n e s  d ’ o r i e n t e r  l e u r  c h o i x  d e
c a r r i è r e  e t  d e  d é c o u v r i r  l e s  e n t r e p r i s e s  e t
o r g a n i s a t i o n s  d e  l a  r é g i o n .  
T o u t e s  l e s  e n t r e p r i s e s  d e  l a  c o m m u n a u t é
d e  U a s h a t  m a k  M a n i - u t e n a m  e t  d e  l a  M R C
d e  S e p t - R i v i è r e s  f u r e n t  l e s  b i e n v e n u e s  e t
2 5  e n t r e p r i s e s  e t  e x p o s a n t s  o n t  p a r t i c i p é .

N i a n a t u a p a t a k a n i t  a t u s s e u n  |  
Vitrine de l’emploi virtuel Uashat Mak mani-
utenam / Sept-Rivières 



L e  4  m a i  2 0 2 2

 I n n u  T a k u a i k a n  U a s h a t  m a k  M a n i -
u t e n a m  ( I T U M )  é t a i t  h e u r e u s e
d ’ a n n o n c e r  l a  s i g n a t u r e  d ’ u n e  e n t e n t e -
c a d r e  d ’ u n e  d u r é e  d e  c i n q  a n s  a v e c
l ’ U n i v e r s i t é  L a v a l .  C e t t e  n o u v e l l e
c o l l a b o r a t i o n  s ’ i n s c r i t  d a n s  l ’ a p p e l  à
l ’ a c t i o n  d e  l a  C o m m i s s i o n  d e  v é r i t é  e t
r é c o n c i l i a t i o n  d u  C a n a d a ,  d a n s  l e  b u t  d e
f a i r e  e n  s o r t e  q u e  l e s  l a n g u e s ,  c u l t u r e s ,
v i s i o n s  d u  m o n d e ,  e t  s a v o i r s  d e s  p e u p l e s
a u t o c h t o n e s  s o i e n t  r e s p e c t é s .  

C e s  a c t i o n s  f a v o r i s e r o n t  l a  p e r s é v é r a n c e
a i n s i  q u e  l a  r é u s s i t e  s c o l a i r e ,  d e  m ê m e
q u e  l ’ a c c è s  a u x  é t u d e s  p o s t s e c o n d a i r e s
e t ,  e n  p l u s  d e  s o u t e n i r  l e  s e c t e u r
r e c h e r c h e  e t  d é v e l o p p e m e n t  p a r ,  p o u r ,
e t  a v e c  l e s  A u t o c h t o n e s ,  d é v e l o p p e r  d e s
i n i t i a t i v e s  e n  s e r v i c e s  p o u r  l ’ e n s e m b l e
d e s  s e c t e u r s  d e  l a  c o m m u n a u t é  d e
U a s h a t  m a k  M a n i - u t e n a m .  
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L e  p l a n  d ’ a c t i o n  2 0 2 2 - 2 0 2 3  d e  l ’ e n t e n t e 

p r é v o i t  n o t a m m e n t  d e s  p r o j e t s 

d ’ a m é n a g e m e n t  l i n g u i s t i q u e  e t  c u l t u r e l 

a v e c  l ’ a p p u i  d u  D é p a r t e m e n t 

d ’ a n t h r o p o l o g i e ,  d e s  o f f r e s  d e  f o r m a t i o n 

p a r  l ’ e n t r e m i s e  d u  C e n t r e  r é g i o n a l  d e 

f o r m a t i o n  a u x  a d u l t e s  d e  U a s h a t  m a k

M a n i - u t e n a m ,  d e s  c o l l a b o r a t i o n s  a v e c  l e 

p r o g r a m m e  R o u g e  e t  O r  v i s a n t  à 

f a v o r i s e r  l a  p e r s é v é r a n c e  d a n s  l e s 

é t u d e s ,  e t  d e s  a m é l i o r a t i o n s  d e  l a  s a n t é 

d e s  f e m m e s  e t  d e s  e n f a n t s  a u t o c h t o n e s 

a v e c  l a  p a r t i c i p a t i o n  d e  l a  F a c u l t é  d e s 

s c i e n c e s  i n f i r m i è r e s .

L ’ U N I V E R S I T É  L A V A L  E T  L ’ I T U M  S E  D O T E N T  D ’ U N E 

E N T E N T E - C A D R E  :  U N E  A V A N C É E  V E R S 

L ’ A U T O D É T E R M I N A T I O N  E N  É D U C A T I O N  P O U R  I T U M  
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L e  S e c t e u r  d e  l ' É d u c a t i o n  d ' I T U M  t i e n t  à
f é l i c i t e r  l ' I n s t i t u t  T s h a k a p e s h  p o u r
l ' o r g a n i s a t i o n  d e  c e t  é v é n e m e n t  q u i  v i e n t
c o n t r i b u e r  à  l a  p r é s e n c e  d e  l ' i n n u - a i m u n ,
d e  l ' i n n u - a i t u n  e t  d e  l ' h i s t o i r e  d e  n o s
a n c ê t r e s  d a n s  l e s  é c o l e s .

N o u s  r e m e r c i o n s  l e s  e m p l o y é s  d u
S e c t e u r  d e  l ' É d u c a t i o n  d ' I T U M  q u i  o n t
a c c e p t é  d ' i n t e r v e n i r  a u  c o l l o q u e  e n
t a n t  q u e  c o n f é r e n c i e r s  e t
c o n f é r e n c i è r e s  l o r s  d e  l ' é v é n e m e n t  :  M .
D a n  A l e x a n d r e  M c k e n z i e ,  a g e n t  d e
s u i v i ,  M m e  C h a r l è n e  J é r ô m e ,
e n s e i g n a n t e  i n n u - a i m u n  à  l ' é c o l e
T s h i s h t e s h i n u  e t  M m e  S o n i a  L a c h a n c e ,
c o n s e i l l è r e  p é d a g o g i q u e .

C O L L O Q U E  T S H A K A P E S H  

A c t i v i t é s  d e s  é c o l e s

1 e r  a v r i l  

J O U R N É E  M O N D I A L E  D E 

L A  S E N S I B I L I S A T I O N  D E 

L ’ A U T I S M E

2 2  a v r i l  

J O U R N É E  D E  L A  T E R R E 
L e s  é c o l e s  p r i m a i r e s  o n t  f a i t  l a
c o l l e c t e  d e  d é c h e t s  e t  d e s  œ u v r e s
a r t i s t i q u e s  o n t  é t é  p r o d u i t e s  à  p a r t i r
d ’ o b j e t s  



É c o l e  T s h i s h t e s h i n u
A V R I L  2 0 2 2

1 4  A V R I L
Activités fête de Pâques

2 5  A U  2 9  A V R I L
Semaine des secrétaires

2  A U  6  M A I
Semaine de l'activité physique

M A I  2 0 2 2

4 ,  5 ,  1 0  E T  1 3  M A I
Dîners atelier de consentement sexuel

1 3  M A I
Sortie au salon du livre

1 9  M A I
Émission de radio 

1 6  A U  1 9  M A I
Ateliers de théâtres 

2 5  M A I  A U  7  J U I N
Visite des étudiants du CEGEP du Vieux

Montréal

6  J U I N
Gala méritas de l’école

J U I N  2 0 2 2

1 0  J U I N
Défi Pierre Lavoie et la fête des finissants

maternelle 5 ans Dolores

1 4  J U I N
Sortie de quilles 4e année et crème

glacée 1ère année

1 6  J U I N
Fête de finissants des 6e année
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R A P P O R T  D ’ A C T I V I T É S  D U  M O I S  D E  A V R I L  A U  M O I S  D E 

J U I N  2 0 2 2  

S E M A I N E  D U  P E R S O N N E L  D E  S O U T I E N
F Ê T E  D E  P Â Q U E S
J O U R N É E  D E  L A  T E R R E  
S P E C T A C L E  D E  T H É Â T R E  
S E M A I N E  D E S  S E C R É T A I R E S

A C T I V I T É  C O N T R E  L ’ I N T I M I D A T I O N

M A I  2 0 2 2

1 7  J U I N
Fête finissants maternelle 5 ans Karine

Ashini

2 1  J U I N
Innu Tshishuk

2 3  J U I N
Fête de fin d’année

É C O L E  J O H N N Y  P I L O T
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J U I N  2 0 2 2

1 0  J U I N

Émission spéciale à la radio CKAU de
6h à 9h : présentation de l’école, du
personnel et des services.



2 2  J U I N
Activité de fin d’année sur l’Île

Grande Basque 

2 3  J U I N
Fête de fin d’année

R E M I S E  D E S  D I P L Ô M E S  A U  P R É S C O L A I R E  5  A N S
R E M I S E  D E S  M É R I T A S  A U  S H A P U T U A N
C É R É M O N I E  D E  F I N I S S A N T S  D E S  6 E  À  S H I P I T
C O U R S E  1 K M  :  P R E M I È R E  É D I T I O N  D ’ U N E  C O U R S E  E T  M A R C H E  D E  1  K M
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É c o l e  M a n i k a n e t i s h

1 3  M A I
Visite au salon du livre

M A I  2 0 2 2

2 5  M A I
À l'heure du dîner, l’école a reçu le
Cégep de Sept-Îles et son équipe de
eSports. Les élèves de l’école ont eu la
chance d’en apprendre davantage sur le
programme offert par le Cégep. Nous
avons aussi l’opportunité de voir l’intérêt
des jeunes pour ce sport en
développement. 

https://www.facebook.com/cegepdeseptiles/?__cft__%5b0%5d=AZV-DAcLElZLm8RbFTpkgfvVyAscZapmmz9N8iE5sOwNf8yYpTkB7GA5Zl2S8keBmcGbTFP7GP7qOr9EC3V7310SNNwMq4W6dmEq52DQujqGFFEBTPn--KfSMN6F6GkpcWaVrJXJ7PCBW3JzwVeSVcPO4sq1fbucwIF_IaZTM2f5xy8dZJD4zwJ5phmvOwYOyyw&__tn__=kK-R


8  J U I N
Émission de radio

J U I N  2 0 2 2

1 6  J U I N
Gala méritas
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2 1  J U I N
Les artistes du Théâtre Duceppe ont
donné un atelier de théâtre aux élèves
de secondaire 5 de la classe de français
de Manikanetish.

L’école Manikanetish a célébré les 12
finissants qui ont terminés leur diplôme
d’études secondaires, le 25 juin dernier
lors du bal des finissants.



C e n t r e  m i t s h a p e u
L E  C E N T R E  M I T S H A P E U  A  P R É S E N T É  L E S  F I N I S S A N T S 

D E  F A B L A B  

FabLab est un programme de formation
rémunéré de seize semaines qui a pour
but de fournir aux participants les
compétences et les connaissances
nécessaires pour l’utilisation des
technologies de fabrication numérique
pour la conception de produits culturels,
et basés sur des solutions. 
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M A I  2 0 2 2

2 6  M A I
Le centre Mitshapeu a diffusé une
émission spéciale le 26 mai 2022 sur les
ondes de CKAU DE 6H À 9H pour
présenter le personnel, des programmes
et des services.

L E  C E N T R E  M I T S H A P E U  A  H O N O R É  L E S  D I P L Ô M É S 

D ’ É T U D E S  S E C O N D A I R E S  À  L ’ É D U C A T I O N  D E S  A D U L T E S .
7 diplômes d’études secondaires furent remis 

É G A L E M E N T ,  T R O I S  C O H O R T E S  E N  É T U D E S
 P R O F E S S I O N N E L L E S  O N T  O B T E N U  L E U R  D I P L Ô M E .  

Diplômés en charpenterie-menuiserie (DEP)

Diplômés en conduite d’engins de chantier (DEP) – 

Diplômés en mécanique d’engins de chantier

Diplômés de conduite en voirie forestière (DEP) – Novembre

2021

     11 finissants 

     26 finissants 

     12 finissants 

     12 finissants 

T O U S  L E S 

F I N I S S A N T S  O N T 


É T É  C É L É B R É S 

L O R S  D E  L A 


S O I R É E  P R É V U E 

À  C E T  E F F E T ,  L E 


1 5  J U I N  D E R N I E R .



T O U T E  L ’ É Q U I P E  D U  C E N T R E  M I T S H A P E U  T I E N T  À 

F É L I C I T E R  L E S  6 2  D I P L Ô M É S  D E  L A  C O H O R T E  2 0 2 2 .  
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P A G E  1 0



Production et enregistrement d’une chanson

thème pour accompagner la mise en œuvre du

protocole d’intervention en matière de

toxicomanie ; 

Plusieurs dîners-causeries en lien avec la

prévention des agressions sexuelles ont été

faits dans les écoles primaires et secondaires ; 

Nous avons souligné l’apport du personnel de

soutien des écoles lors de la semaine des

éducateurs spécialisés ;

a d a p t a t i o n  s c o l a i r e

V O I C I  L E S  A C T I V I T É S  D E  L ’ A D A P T A T I O N  S C O L A I R E  
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Nous avons planifié les services qui seront

nécessaires l’an prochain afin de pouvoir

répondre aux différents besoins des élèves.

Une augmentation des services est prévue ;

Le comité de prévention de l’intimidation a

organisé une activité pour les élèves du 2e et

3e cycle du primaire ainsi que pour les élèves

du secondaire ;

Des rencontres cliniques intersectorielles ont

eu lieu afin d’arrimer les services auprès des

familles ;

Une visite de l’école secondaire a été

organisée afin de faciliter la transition des

élèves du primaire qui iront l’an prochain.



V O I C I  U N  S O M M A I R E 

D E S  A C T I V I T É S 

A Y A N T  E U  L I E U 

D U R A N T  L E  D E R N I E R 

T R I M E S T R E .  
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P r o j e t  m i n i - é c o l e  d u  d o m a i n e  d u
D r o i t  e n  c o l l a b o r a t i o n  a v e c
l ’ U n i v e r s i t é  d e  S h e r b r o o k e .  L ’ o b j e c t i f
é t a i t  d e  s e m e r  u n e  g r a i n e  d a n s
l ’ e s p r i t  d e s  j e u n e s ,  d e  s u s c i t e r  u n
i n t é r ê t  p o u r  l a  j u s t i c e  e t  d e  l e u r
p r é s e n t e r  d e s  p e r s o n n e s  i n s p i r a n t e s  ;

P r é s e n t a t i o n  d e s  s e r v i c e s  e t  d u
p r o g r a m m e  d ’ a i d e  a u x  é t u d i a n t s  d u
p o s t s e c o n d a i r e  a u p r è s  d e s  é t u d i a n t s
d u  s e c o n d a i r e  ;  

p o s t s e c o n d a i r e

P r é s e n t a t i o n  d u  m i l i e u  c o l l é g i a l  e n
c o l l a b o r a t i o n  a v e c  l e  C é g e p  d e
C h i c o u t i m i  a u p r è s  d e s  é t u d i a n t s  d u
s e c o n d a i r e  ;  

V i s i t e  d u  c é g e p  d e  S e p t - Î l e s ,  d e
l ’ U Q A C  d e  l ’ e s t  e t  p r é s e n t a t i o n  d e
l e u r s  s e r v i c e s .  L ’ o b j e c t i f  é t a n t  d e
f a m i l i a r i s e r  l e s  é t u d i a n t s  a v e c
l ’ e s p r i t  d e s  l i e u x  e t  l e s  s e r v i c e s  s ’ y
r e t r o u v a n t  ;

P r o m o t i o n  d u  G a l a  d e s  d i p l ô m é s
2 0 2 2  e t  p r é s e n t a t i o n  d e s  d i v e r s e s
b o u r s e s .



B l o c  s p o r t i f

J o h n n y  P i l o t  ;
T s h i s h t e s h i n u  ;
M a n i k a n e t i s h .

1 . A c t u a l i s e r  l e  c a l e n d r i e r  d e s 

é v é n e m e n t s  s p o r t i f s  –  R S E Q  ;

2 . J e u x  I n t e r s c o l a i r e s  2 0 2 2  –  U n i v e r s i t é 

L a v a l  ( C E P N )  :  O r g a n i s a t i o n  d e s 

d é l é g a t i o n s  d e s  ( 3 )  é c o l e s  :

 

J o h n n y  P i l o t  ;
T s h i s h t e s h i n u  ;
M a n i k a n e t i s h .

3 . I n s t a l l a t i o n  s y s t è m e  m u l t i m é d i a  L ü  – 

Ü N O  d a n s  3  é c o l e s  :

4 . D é v e l o p p e m e n t  S p o r t - É t u d e s  e t 

c o n c e n t r a t i o n s  s p o r t i v e s  –  2 0 2 2 - 2 0 2 3

I T U M  S E C T E U R  É D U C A T I O N  L A N C E  Q U A T R E  N O U V E L L E S 

C O N C E N T R A T I O N S  S P O R T I V E S  

1 9  A V R I L  2 0 2 2
C’est avec grand enthousiasme qu’ITUM,
secteur Éducation, annonce la venue de
quatre nouvelles concentrations
sportives destinées aux élèves de la 6e
année à la 1re secondaire pour le hockey
M13 et de la 6e année à la 2e secondaire
pour le volleyball, l’athlétisme et le
badminton. Dès l’automne prochain, les
concentrations élites seront offertes aux
élèves inscrits aux écoles d’ITUM. 

D E S  E N T R A Î N E M E N T S  S O U S 

S U P E R V I S I O N  
Les jeunes athlètes pourront bénéficier
d’un entraînement en lien avec le modèle
de développement des athlètes des
différentes fédérations sportives, tout en
ayant accès à des infrastructures sportives
de grande qualité. Des entraîneurs certifiés
et des préparateurs physiques pourront
assurer le suivi individualisé auprès des
athlètes. 
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U N  N O U V E L  H O R A I R E  A M É N A G É  

La grille-horaire a été aménagée afin que
l’élève-athlète puisse consacrer tous ses
après-midis au sport. Des entraînements
encadrés, autant physiques que
psychologiques, sont ponctués de théories,
de conférences et de suivis individualisés. 

Les jeunes sont regroupés en classes
homogènes, ce qui facilite les
apprentissages et la cohésion d’équipe. La
réussite éducative est assurée grâce à
l’apprentissage par module individualisé
(AMI), qui permet à l’élève d’autonomiser
son apprentissage. 

U N E  R E N C O N T R E  D ’ I N F O R M A T I O N 

P O U R  L E S  C O N C E N T R A T I O N S 


S P O R T I V E S  É L I T E  À  L ’ I T U M  A  E U 

L I E U  L E  1 7  M A I  D E R N I E R .  

U N E  É Q U I P E  D E  H O C K E Y  E N  A C T I O N  S U R 

2  F R O N T S  

S’échelonnant de septembre jusqu’à la fin
avril, le nouveau programme de
concentration hockey offrira donc aux
jeunes athlètes innus l’opportunité
d’accéder à l’élite du hockey québécois.
L’équipe de l’école évoluera au sein de la
Ligue M13 de hockey Côte-Nord, une
première en soi pour une école
autochtone, en plus de la Ligue de hockey
scolaire du RSEQ.
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D E S  S P O R T S  P O U R  T O U S  L E S  G O Û T S , 

T O U S  L E S  N I V E A U X
Pour pratiquer le hockey élite, le
volleyball, l’athlétisme ou le badminton
à raison de 15 heures d’entraînement par
semaine, inclus à même une grille-
horaire spécialement aménagée, les
élèves devront avoir été sélectionnés
lors du camp d’entraînement, en plus de
réussir l’ensemble des cours inscrits à
leur horaire. Les élèves-athlètes
préférant les sports individuels pourront
trouver chaussure à leur pied grâce aux
entraînements et compétitions de
badminton et aux épreuves individuelles
d’athlétisme. Le hockey et le volleyball
rejoindront quant à eux les adeptes du
travail d’équipe et de la cohésion. 

L’élève désirant évoluer au sein de la
toute nouvelle équipe de hockey, de
volleyball, de badminton ou
d’athlétisme devra prendre part au camp
de sélection, en plus de s’assurer
d’accorder un intérêt marqué à ses
études et à ses résultats scolaires. 



S H I S H I P - P I S H I M  

A V R I L
Comme innu aimun pishimu se
prolongeait dans l’autre mois, il ne fallait
pas oublier les maternelles 4 et 5 ans des
deux écoles primaires. Une sortie
culturelle a été planifiée à Tshe-
Muteshekass pour la pêche sous la glace,
d’ailleurs fort appréciée.

 U  

N I S S I - P I S H I M

M A I
C’est le mois de préparation pour
nishk (outarde). Deux sorties ont
été planifiées pour le secondaire
secteur jeune et adulte.
Seulement le premier groupe est
parti à la chasse car l’horaire du
train a été modifié et, en raison
du programme, la deuxième
sortie a été annulée. La première
cohorte a aussi profité à d’une
initiation à la couture. Toutefois
deux jeunes du secteur adulte
sont venus nous voir dans nos
bureaux et ils ont accompagné
l’équipe pour la fermeture du
camp Dolliver pour profiter de
deux sessions de chasse. Les
outardes ont tardé et les deux
groupes ont appris, à leur dépens,
que quelques fois, la chasse peut
être bonne, comme elle peut ne
pas l’être.  Toutefois, ils ont
apprécié leur séjour à Dolliver.

 U

Le 23 mai les intervenantes et certains membres du personnel de
soutien ont eu l’opportunité de participer à une séance de
ressourcement (tente de sudation). Dans cette cérémonie, les
rituels ont pour fonctions de nettoyer le corps, l’âme et l’esprit. Un
merci particulier au secteur de l’éducation pour avoir permis de
faire cet atelier de ressourcement afin de bien terminer l’année
scolaire et, un grand merci à Mme Clémence Simon pour cette
séance.
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R a p p o r t  s h i s h i p - p i s h i m   / u a p i k u n 

p i s h i m    2 0 2 2u

u



U A P I K U N - P I S H I M

J U I N
La pêche utshashumek (saumon)
devait débuter la dernière semaine
d’avril et comme il faisait encore
froid nous avons retardé d’une
semaine et débuté en juin. Nous
avons offert au personnel
enseignant et de soutien l’amorçage
de la saison de pêche du 1 au 3 juin,
pour un total 48 personnes, avec
quelques prises de photos.

 U  

Pendant les deux autres semaines, les élèves des quatre écoles profiteront de cette
activité. Le programme met à leur disposition 4 guides avec bateau et 2 cannes à
pêche, soit 16 par jour pour un total de 160 et dans un sens plus large, pour un grand
total d’environ 200 pêcheurs incluant le personnel et les élèves. Nous offrons aussi
une collation, un breuvage chaud et des fruits. Cette activité est intéressante autant
pour les jeunes que pour le personnel enseignant et de soutien des écoles. Ce faisant,
le programme Innu-aitun donne accès à des activités de la culture innue pour une
meilleure connaissance du mode de vie. Les écoles secondaires ont annulé leur sortie
pour préparer les étudiants(es) aux épreuves de fin d’année ou ministérielles. 
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Il y a eu le bal des finissants de la
6ième année de l’école Johnny
Pilot au chalet scandinave. Les
parents ont accompagné leur
enfant lors d’un dîner
typiquement innue. Les élèves
ont passé la fin de semaine à
Shipit pour participer à d’autres
activités comme la pêche
utshashumek (au saumon),
rencontre avec une aînée,
anauakailan (bannique cuit sous
le sable) et une soirée de
musique avec deux jeunes
artistes. 

A P R È S  L A  S A I S O N  D E  P Ê C H E ,  N O T R E 

É Q U I P E  V A  R E M E T T R E  L E S 

É Q U I P E M E N T S  E T  L E  M A T É R I E L  E N 

E N T R E P Ô T .  N O U S  A U R O N S  À  P R É P A R E R 

L A  P R O C H A I N E  S A I S O N  D E S  A C T I V I T É S 

P O U R  L E S  I N S C R I R E  D A N S  L E 

C A L E N D R I E R  S C O L A I R E  2 0 2 2 - 2 0 2 3 .  
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