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NIANATUAPATAKANIT ATUSSEUN |

Vitrine de I'emploi virtuel Uashat Mak mani-
utenam / Sept-Rivieres

Innu Takuaikan Uashat mak Mani-utenam
en collaboration avec la Société de
développement de Uashat mak Mani-
utenam et la Chambre de commerce de

Sept-iles Uashat mak Mani-utenam
unissent leurs forces et sont fiéres de la
tenue de la lere édition de
Nianatuapatakanit atusseun, Vitrine de

I'emploi virtuel Uashat Mak mani-utenam /
Sept-Rivieres, qui s’est tenue en ligne le
27 avril 2022 de 14 h a 18 h.

Nianatuapatakanit atusseun - La Vitrine
de I'emploi virtuel fut accessible aux
chercheurs d’emploi et aux étudiants de
la communauté et de la MRC de Sept-
Riviéres, mais également a I'ensemble des
régions du Québec, et ce, dans le but de
permettre aux employeurs de pourvoir
leurs postes vacants et de faire connaitre
leurs opportunités d’emploi.

Un processus simple

Nianatuapatakanit atusseun - La vitrine de
I’emploi, a eu lieu en ligne sur la Chaine
YouTube, Vitrine de I'emploi. Les
chercheurs d’emplois et les étudiants
pouvaient découvrir les entreprises et les
organisations participantes en écoutant
les capsules vidéo de présentations, puis
consulter les postes actuellement
disponibles. Ils ont également pu discuter
par visio-conférence avec les
représentants des entreprises et des
organisations. Les étudiants furent
également invités a se conscientiser sur
les opportunités d’emploi qui s'offrent a
eux. Cette initiative a donné l'occasion
aux jeunes d’orienter leur choix de
carriere et de découvrir les entreprises et
organisations de la région.

Toutes les entreprises de la communauté
de Uashat mak Mani-utenam et de la MRC
de Sept-Riviéres furent les bienvenues et
25 entreprises et exposants ont participé.
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L'UNIVERSITE LAVAL ET L'ITUM SE DOTENT D'UNE
ENTENTE-CADRE : UNE AVANCEE VERS
L'AUTODETERMINATION EN EDUCATION POUR ITUM

Le 4 mai 2022

Innu Takuaikan Uashat mak Mani-
utenam (ITUM) était heureuse
d’annoncer la signature d’'une entente-
cadre d'une durée de cingq ans avec
I'Université Laval. Cette nouvelle
collaboration s’inscrit dans I|'appel a
I'action de la Commission de vérité et
réconciliation du Canada, dans le but de
faire en sorte que les langues, cultures,
visions du monde, et savoirs des peuples
autochtones soient respectés.

Ces actions favoriseront la persévérance
ainsi que la réussite scolaire, de méme
que l'accés aux études postsecondaires
et, en plus de soutenir le secteur
recherche et développement par, pour,
et avec les Autochtones, développer des
initiatives en services pour l'’ensemble
des secteurs de la communauté de
Uashat mak Mani-utenam.

Le plan d’action 2022-2023 de I'entente
prévoit notamment des projets
d’aménagement linguistique et culturel
avec I'appui du Département
d’anthropologie, des offres de formation
par I’'entremise du Centre régional de
formation aux adultes de Uashat mak
Mani-utenam, des collaborations avec le
programme Rouge et Or visant a
favoriser la persévérance dans les
études, et des améliorations de la santé
des femmes et des enfants autochtones
avec la participation de la Faculté des
sciences infirmiéres.
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COLLOQUE TSHAKAPESH

I'Education d'ITUM tient a

Le Secteur de

féliciter I'Institut Tshakapesh pour

I'organisation de cet événement qui vient
contribuer a la présence de l'innu-aimun,
I'histoire de nos

de Il'innu-aitun et de
ancétres dans les écoles.

ANNONCE

29 mal 2022

ITUM

SECTEUR DE L'EDUCATION

Remerciements a l'institut Tshakapesh

COLLOQUE '
TSHAKAPESH

ALMUM, AITUN MAX TIPATSHIMUN ANITE
INHU-EATSHISHKUTAMATSHEUTSHUARTT
TSHITANISHKUTAPANNUAT
KA IBHI-MNAMETAHT

picr i

{ Sur les races de nos anclires =

ACTIVITES DES ECOLES

Nous remercions les employés du
Secteur de I'Education d'ITUM qui ont
accepté d'intervenir au colloque en
tant que conférenciers et
conférenciéres lors de I'événement : M.

Dan Alexandre Mckenzie, agent de
suivi, Mme Charléne Jéréme,
enseignante innu-aimun a I'école

Tshishteshinu et Mme Sonia Lachance,
conseillére pédagogique.

Faisons —
briller |
l'autisme e

=

= S

S'HABILLE
=

EN BLEU

ler avril

JOURNEE MONDIALE DE
LA SENSIBILISATION DE
L’AUTISME

22 avril

JOURNEE DE LA TERRE

Les écoles primaires ont fait Ia
collecte de déchets et des oceuvres
artistigues ont été produites a partir
d’'objets
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AVRIL 2022

14 AVRIL
Activités féte de Paques

25 AU 29 AVRIL
Semaine des secrétaires

MAI 2022 Em

2 AU 6 MAI
Semaine de l'activité physique

ssion de radio Ecole Tshishteshinu
19 mai 2022

4,5,10 ET 13 MAI
Diners atelier de consentement sexuel

13 MAI
Sortie au salon du livre

16 AU 19 MAI
Ateliers de théatres
19 MAI

Emission de radio

25 MAI AU 7 JUIN

Visite des étudiants du CEGEP du Vieux
Montréal

JUIN 2022

6 JUIN
Gala méritas de I’école

10 JUIN
Défi Pierre Lavoie et la féte des finissants
maternelle 5 ans Dolores

14 JUIN
Sortie de quilles 4e année et créme
glacée lére année

16 JUIN
Féte de finissants des 6e année
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17 JUIN

Féte finissants maternelle 5 ans Karine
Ashini

21 JUIN
Innu Tshishuk

23 JUIN
Féte de fin d’année

RAPPORT D’ACTIVITES DU MOIS DE AVRIL AU MOIS DE
JUIN 2022

e SEMAINE DU PERSONNEL DE SOUTIEN
e FETE DE PAQUES

e JOURNEE DE LA TERRE

e« SPECTACLE DE THEATRE

e SEMAINE DES SECRETAIRES

Katshishkutamatsheutsuap Jny Pilot

MAI 2022

ACTIVITE CONTRE L'INTIMIDATION

10 uapikun-pishim" 2022
' Emission de radio CKAU - Présentation des services’
éducatifs a I'école Johnny Pilot

JUIN 2022

10 JUIN

Emission spéciale a la radio CKAU de
6h a 9h : présentation de I'école, du
personnel et des services.
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REMISE DES DIPLOMES AU PRESCOLAIRE 5 ANS
REMISE DES MERITAS AU SHAPUTUAN

CEREMONIE DE FINISSANTS DES 6E A SHIPIT
COURSE 1KM : PREMIERE EDITION D'UNE COURSE ET MARCHE DE 1 KM

22 JUIN
Activité de fin d’année sur l'ile
Grande Basque

23 JUIN
Féte de fin d’année

MAI 2022 STRUCTURE DES SAINES
HABITUDES VIE

13 MAI RENCOMNTRE AVEC DES

p . PROFESSIONNELS:
Visite au salon du livre - Equil

25 MAI
A I'heure du diner, I'école a recu le . _
Cégep de Sept-iles et son équipe de ACTIVITE PHYSIOUE

eSports. Les éleves de I'école ont eu la
chance d’en apprendre davantage sur le
programme offert par le Cégep. Nous
avons aussi 'opportunité de voir I'intérét
des jeunes pour ce sport en
développement.
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JUIN 2022

8 JUIN
Emission de radio

16 JUIN
Gala méritas

= Katshishkutamatsheutshuap Manikanetish ¢
8 uapikun-pishim" 2022
Emission de radio CKAU - Présentation des
services éducatifs a I'école Manikanetish

8 juin 2022 =

™

21 JUIN

Les artistes du Théatre Duceppe ont
donné un atelier de théatre aux éléves
de secondaire 5 de la classe de francais
de Manikanetish.

L’école Manikanetish a célébré les 12
finissants qui ont terminés leur diplome
d’études secondaires, le 25 juin dernier
lors du bal des finissants.
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CENTRE MITSHAPEU

LE CENTRE MITSHAPEU A PRESENTE LES FINISSANTS
DE FABLAB

FabLab est un programme de formation
rémunéré de seize semaines qui a pour
but de fournir aux participants les
compétences et les connaissances
nécessaires pour I'utilisation des
technologies de fabrication numérique
pour la conception de produits culturels,
et basés sur des solutions.

MAI 2022 FABLAB 2022

FAB LAB

26 MAI

Le centre Mitshapeu a diffusé une

émission spéciale le 26 mai 2022 sur les

ondes de CKAU DE 6H A 9H pour

présenter le personnel, des programmes RN S _

et des services. Emission de radio CKAU
Centre Mitshapeu | 26 mai 2022

P 1 3

LE CENTRE MITSHAPEU A HONORE LES DIPLOMES
D’'ETUDES SECONDAIRES A L’EDUCATION DES ADULTES.
7 diplémes d’études secondaires furent remis

EGALEMENT, TROIS COHORTES EN ETUDES
PROFESSIONNELLES ONT OBTENU LEUR DIPLOME.

e Diplodmés en charpenterie-menuiserie (DEP) TOUS LES
1 finissants FINISSANTS ONT
+ Diplédmés en conduite d’engins de chantier (DEP) - ETE CELEBRES
26 finissants LORS DE LA
e Dipldmés en mécanique d’engins de chantier SOl RE E PREVU E

12 finissants
e Diplomés de conduite en voirie forestiere (DEP) - Novembre

A CET EFFET, LE
2021 15 JUIN DERNIER.

12 finissants
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TOUTE L'EQUIPE DU CENTRE MITSHAPEU TIENT A
FELICITER LES 62 DIPLOMES DE LA COHORTE 2022.
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ADAPTATION SCOLAIRE

ISR AR

 —=

VOICI LES ACTIVITES DE L’ADAPTATION SCOLAIRE

. . , Semaine
. Pr?ductlon et enregistrement d une chanson ~ thématique
théme pour accompagner la mise en ceuvre du }\Qp( vacances au soleil
protocole d’'intervention en matiéere de L —b= Pour la reconnaissance de
SECTEUR EDUCATION 5
toXiComanie ; Tshishkutamatsheu-aitun l'ensemble du perSOr‘lnel de
soutien

4 au 8 avril 2022

¢ Plusieurs diners-causeries en lien avec la

prévention des agressions sexuelles ont été Lundi Début de l'activité Post-It : Toute

faits dans les écoles primaires et secondaires ; la semaine, collez des mots de
reconnaissance aux portes du personnel
de soutien

¢ Nous avons souligné I'apport du personnel de
soutien des écoles lors de la semaine des Mereredicallstionismocthic AmIRzo

éducateurs spécialisés ;
Vendredi Vous étes invité(e)s a porter
des accessoires de vacances
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Nous avons planifié les services qui seront
nécessaires I’'an prochain afin de pouvoir
répondre aux différents besoins des éléeves.
Une augmentation des services est prévue ;

Le comité de prévention de lI'intimidation a
organisé une activité pour les éléves du 2e et
3e cycle du primaire ainsi que pour les éleves
du secondaire ;

Des rencontres cliniques intersectorielles ont
eu lieu afin d’arrimer les services aupres des
familles ;

Une visite de I’école secondaire a été
organisée afin de faciliter la transition des
éléves du primaire qui iront I’'an prochain.

by

L F i,
4" i = | ! "I

; ! !! |; | L
LG ; (S % = -

' DE SENSIBILISATION &

" JOURNEES \
| CONTREL'INTIMIDATION
25 - 26 MAI 2022

- e
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POSTSECONDAIRE

VOICI UN SOMMAIRE
DES ACTIVITES
AYANT EU LIEU
DURANT LE DERNIER
TRIMESTRE.

e Projet mini-école du domaine du
Droit en collaboration avec
I'Université de Sherbrooke. L'objectif
était de semer une graine dans
I’'esprit des jeunes, de susciter un
intérét pour la justice et de leur
présenter des personnes inspirantes ;

e Présentation des services et du
programme d’aide aux étudiants du
postsecondaire auprées des étudiants
du secondaire ;

Katshishkutamatunanut
atamishkatsheun shuniau

1 Bourses scolaires

ITUM et 565

e

e 4
o v

La date limite pour déposer votre
candidatise est be 30 juin 2023

Ihplsh minakanis suen
tahwitahi mashinatautiahut,
30 uspiloun-pishim™ 2022

ExE B
= =
’@‘( oM o e ’@(W e s

e Présentation du milieu collégial en
collaboration avec Ile Cégep de
Chicoutimi auprés des étudiants du
secondaire ;

e Visite du cégep de Sept-iles, de

I’'UQAC de I|'’est et présentation de
leurs services. L'objectif étant de
familiariser les étudiants avec

I’'esprit des lieux et les services s’y
retrouvant ;

e Promotion du Gala des diplomés

2022 et présentation des diverses
bourses.
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BLOC SPORTIF

1.Actualiser le calendrier des
événements sportifs - RSEQ ;

2.Jeux Interscolaires 2022 - Université

Laval (CEPN) : Organisation des
délégations des (3) écoles :

e Johnny Pilot ;
e Tshishteshinu ;
e« Manikanetish.

3.Installation systéme multimédia Lu -

UNO dans 3 écoles :
e Johnny Pilot ;
e Tshishteshinu ;

e« Manikanetish.

4.Développement Sport-Etudes et

concentrations sportives - 2022-2023

ITUM SECTEUR EDUCATION LANCE QUATRE NOUVELLES
CONCENTRATIONS SPORTIVES

19 AVRIL 2022

C’est avec grand enthousiasme qu’ITUM,
secteur Education, annonce la venue de
quatre nouvelles concentrations
sportives destinées aux éléves de la 6e
année a la Tre secondaire pour le hockey
M13 et de la 6e année a la 2e secondaire
pour le volleyball, I'athlétisme et le
badminton. Dés I'automne prochain, les
concentrations élites seront offertes aux
éléves inscrits aux écoles d’'ITUM.

DES ENTRAINEMENTS SOUS
SUPERVISION

Les jeunes athlétes pourront bénéficier
d’un entrainement en lien avec le modéle
de développement des athlétes des
différentes fédérations sportives, tout en
ayant accés a des infrastructures sportives
de grande qualité. Des entraineurs certifiés
et des préparateurs physiques pourront
assurer le suivi individualisé auprés des
athleétes.
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DES SPORTS POUR TOUS LES GOUTS,
TOUS LES NIVEAUX

Pour pratiquer le hockey élite, le
volleyball, I’'athlétisme ou le badminton
a raison de 15 heures d’entrainement par
semaine, inclus a méme une grille-
horaire spécialement aménagée, les
éléeves devront avoir été sélectionnés
lors du camp d’entrainement, en plus de
réussir I'’ensemble des cours inscrits a
leur horaire. Les éléves-athleétes
préférant les sports individuels pourront
trouver chaussure a leur pied grace aux
entrainements et compétitions de
badminton et aux épreuves individuelles
d’athlétisme. Le hockey et le volleyball
rejoindront quant a eux les adeptes du
travail d’équipe et de la cohésion.

L'éléve désirant évoluer au sein de la
toute nouvelle équipe de hockey, de
volleyball, de badminton ou
d’athlétisme devra prendre part au camp
de sélection, en plus de s’assurer

d’accorder un intérét marqué a ses

études et a ses résultats scolaires.

RENCONTRE D'INFORMATION
CONCENTRATIONS SPORTIVES

 VOLLEYBALL,
ATHLETISME ET
BADMINTON

SECTEUR EDUCATION
Tshishkutamatsheu-aitun

LA DATE A ETE CHANGEE :
17 MAILAU LIEU DU 12 MAI

UN NOUVEL HORAIRE AMENAGE

La grille-horaire a été aménagée afin que
I’éléeve-athléte puisse consacrer tous ses
aprés-midis au sport. Des entrainements
encadrés, autant physiques que
psychologiques, sont ponctués de théories,
de conférences et de suivis individualisés.

Les jeunes sont regroupés en classes
homogénes, ce qui facilite les
apprentissages et la cohésion d’équipe. La
réussite éducative est assurée grace a
I'apprentissage par module individualisé
(AMI), qui permet a I'éléve d’autonomiser
son apprentissage.

UNE EQUIPE DE HOCKEY EN ACTION SUR
2 FRONTS

S’échelonnant de septembre jusqu’a la fin

avril, le nouveau programme de
concentration hockey offrira donc aux
jeunes athlétes innus I'opportunité

d’accéder a l'élite du hockey québécois.
L’équipe de I'école évoluera au sein de la
Ligue M13 de hockey Céte-Nord, une
premiére en soi pour une - école
autochtone, en plus de la Ligue de hockey
scolaire du RSEQ.

UNE RENCONTRE D’'INFORMATION
POUR LES CONCENTRATIONS
SPORTIVES ELITE A L'ITUM A EU
LIEU LE 17 MAI DERNIER.
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RAPPORT SHISHIP-PISHIMY /UAPIKUN
PISHIMY 2022

SHISHIP-PISHIM Y

AVRIL

Comme innu aimun pishimu se
prolongeait dans I’'autre mois, il ne fallait
pas oublier les maternelles 4 et 5 ans des
deux écoles primaires. Une sortie
culturelle a été planifiée a Tshe-
Muteshekass pour la péche sous la glace,
d’ailleurs fort appréciée.

NISSI-PISHIM Y

MAI

C’est le mois de préparation pour
nishk (outarde). Deux sorties ont
été planifiées pour le secondaire
secteur jeune et adulte.
Seulement le premier groupe est
parti a la chasse car I’horaire du
train a été modifié et, en raison
du programme, la deuxiéme
sortie a été annulée. La premiére
cohorte a aussi profité a d'une
initiation a la couture. Toutefois
deux jeunes du secteur adulte
sont venus hous voir dans nos
bureaux et ils ont accompagné
I'équipe pour la fermeture du
camp Dolliver pour profiter de
deux sessions de chasse. Les
outardes ont tardé et les deux
groupes ont appris, a leur dépens,
que quelques fois, la chasse peut
étre bonne, comme elle peut ne
pas [I'étre. Toutefois, ils ont
apprécié leur séjour a Dolliver.

Le 23 mai les intervenantes et certains membres du personnel de
soutien ont eu l'opportunité de participer a une séance de
ressourcement (tente de sudation). Dans cette cérémonie, les
rituels ont pour fonctions de nettoyer le corps, ’'dme et I'esprit. Un
merci particulier au secteur de I'éducation pour avoir permis de
faire cet atelier de ressourcement afin de bien terminer I'année
scolaire et, un grand merci a Mme Clémence Simon pour cette
séance.
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UAPIKUN-PISHIMVY

JUIN

La péche utshashumek (saumon)
devait débuter la derniére semaine
d’avril et comme il faisait encore
froid nous avons retardé d’une
semaine et débuté en juin. Nous
avons offert au personnel
enseighant et de soutien I'amorcage
de la saison de péche du 1 au 3 juin,
pour un total 48 personnes, avec
quelques prises de photos.

Activité de péche pour
les employés

Pendant les deux autres semaines, les éléves des quatre écoles profiteront de cette
activité. Le programme met a leur disposition 4 guides avec bateau et 2 cannes a
péche, soit 16 par jour pour un total de 160 et dans un sens plus large, pour un grand
total d’environ 200 pécheurs incluant le personnel et les éléves. Nous offrons aussi
une collation, un breuvage chaud et des fruits. Cette activité est intéressante autant
pour les jeunes que pour le personnel enseignant et de soutien des écoles. Ce faisant,
le programme Innu-aitun donne accés a des activités de la culture innue pour une
meilleure connaissance du mode de vie. Les écoles secondaires ont annulé leur sortie
pour préparer les étudiants(es) aux épreuves de fin d’année ou ministérielles.

NATSHI-KUSSEUAT
KATSHIKUTAMUAKANISHAT

SORTIE DE PECHE AVEC LES
ELEVES

HISHTAM
~ PREMIERE SEMAINE
1 ( ECOLE TSHISHTESHINU
3

NATSHI-KUSSEUAT
HKATSHIEUTAMUAKANISHAT

®ISORTIE DE PECHE AVEC LES
ELEVES

HISHY UET TAKUAK
ATUSHEANAN

DEUVXIEME SEMAINE
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Il'y a eu le bal des finissants de la
6ieme année de |'école Johnny
Pilot au chalet scandinave. Les
parents ont accompagné leur
enfant lors d'un diner
typiquement innue. Les éleves
ont passé la fin de semaine a
Shipit pour participer a d'autres
activitées comme la péche
utshashumek (au saumon),
rencontre avec une  ainée,
anauakailan (bannigue cuit sous
le sable) et wune soirée de
musique avec deux jeunes
artistes.

APRES LA SAISON DE PECHE, NOTRE
EQUIPE VA REMETTRE LES
EQUIPEMENTS ET LE MATERIEL EN
ENTREPOT. NOUS AURONS A PREPARER
LA PROCHAINE SAISON DES ACTIVITES
POUR LES INSCRIRE DANS LE
CALENDRIER SCOLAIRE 2022-2023.
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