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MISSION

ITU M  anite tshishkutam atsheun-aitunit n ikan ashtau tshetshi tshishkutam uakanniti, tshetshi u itsheuakanitutatuniti m ak  

tshetshi m inakanniti tshissenitam unnu anitshenat katshiskukam uakanishiniti kaiapishissin iti nuash nete kam am ishishtin iti.  

K ie tshissinutaieu nenua katshishkutam uakanishiniti ka shaputuepaniti anite ka m ishta-tshishkutam atshenanut tshetshi  

m inuenim uniti. Anite ut innu-tshishkutam atsheunit. ITU M  pakushenitam u tshetshi kassinu katshishkutam uakanishiniti  

ashineniti e innuniti k ie kassinu m inu-utineu, kie aieshkuneu katshishkutam uakanishiniti anitshenat aianishkat tshe petuteniti. 

 

ITU M  Éducation travaille  à instruire, socialiser et qualifier les jeunes du préscolaire, du prim aire et du secondaire ainsi  

que les adultes en form ation professionnelle ou générale et accom pagne les jeunes qui poursuivent des études dans le systèm e 

provincial et au niveau postsecondaire afin qu ’ils puissent devenir des personnes épanouies. À  travers son systèm e éducatif, 

ITU M  vise à créer la fierté d ’être Innu.e par l’apprentissage de la langue innue et par la pratique de la culture. Par son accueil  

inconditionnel, ITU M  Éducation prépare les prochaines générations d ’Innu.e.s à bâtir la  société de dem ain.

AISH KAT N ITAU ASSIM IN AN AT…  

apu takuak tshkuan anu iapatak tshitshi a ieshkushtakannit utinniunuau kassinu tshitauassim inanat 

tshetshi m ishta-m inu-atusseshtatishuht ishpish nenu innishiht kie n itautshiht anite m inuinniunnu,  

anite tshiam -inniunnu kie anite ishpitenitam unnu. 

 

L’AVEN IR D E N O S EN FAN TS…   

rien n ’est p lus im portant que de bâtir un m onde dans lequel tous nos enfants  

auront la possib ilité de réaliser p le inem ent leur potentie l et de grandir  

en bonne santé, dans la paix et la d ignité.
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VISION 
F IE R T É  
ITU M  AN ITE U T TSH ISH KU TAM ATSH EU N  N IKAN -ASH TAU  IN N U -A ITU N N U   
K IE IN N U -A IM U N N U  TSH ETSH I M IN U -N ISH TU APAM IT ISH IN IT I IN N U -AU ASSA. 
ITU M  Éducation, par ses program m es et son accom pagnem ent, p lace la culture et la  
langue au cœ ur de ses priorités. E lle contribue à créer un sentim ent de fierté chez les 
jeunes et les adultes face à leur identité.  
 
C O N F IA N C E  E N  S O I 
ITU M  TSH ISS IN U TAIEU  KASSIN U  AU EN N U A TSH ETSH I TAPU EIEN ITAM AN IT I  
ESH I-KAN U EN ITAM AIN IT I M AK TSH ETSH I TAPU ETATISH IN IT I U A TU TAM AN IT I  
TSH EKU AN N U. 
Par son accom pagnem ent, ITU M  Éducation aide les personnes à croire en leurs capacités 
et leur perm et d ’envisager un m onde où tout est à leur portée.  
 
R AYO N N E R  
ITU M  TSH ISS IN U TAIEU  N EN U A A IAN ISH KAT TSH E PETU TEN IT I TSH ETSH I  
N ISH TU APAM AKAN N IT I AN ITE IN N IT K IE AN ITE M ISH U E TSH E TAN IT I. 
ITU M  Éducation accom pagne les prochaines générations pour  
leur perm ettre de briller dans leur com m unauté et dans le m onde.  
 
 

VALEURS
M AM U  E TU TAKAN , E  M IN U -TU TAKAN IT, EKA N ITA  

PATSH ITEN IM U N AN U T, E  M IN U  ET IN AN U N IT I, E  PAPIN AN U N IT I 

 

FA IRE EN SEM BLE, B IEN VEILL AN C E, PERSÉVÉRAN C E,  

C IV IL ITÉ, H U M O U R

ITUM  m ishkuenitam u tshetshi 
ashineniti m ak shutshenim i -
tshishiniti innu-auassa tshetshi 
aishkat shutshikapuniti. 
 
U n.e Innu.e d ip lôm é.e et non 
un.e d ip lôm é.e Innu.e. 
 
IT U M  éducation développe 
chez les jeunes Innu.e .s de 
la fie r té  et de la c o n fia n c e  
e n  s o i afin de leur perm ettre 
de rayo n n e r dans le m onde.  
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Un environnement encore plus propice à l’apprentissage 
et à la réussite 

Poursuivre le travail, avec le personnel, afin de créer  

les conditions gagnantes pour l’é lève et l’ensem ble  

des acteurs oeuvrant dans les écoles 

 

Attirer et fidéliser les talents 

M ettre en p lace les élém ents afin de pouvoir com pter  

sur une équipe com pétente et m obilisée  

 

Améliorer la coordination et la communication 

Am éliorer la com m unication et les m oyens de coordination 

en place afin de rendre la collaboration p lus efficace

LES ORIENTATIONS STRATÉGIQUES

C onseillers politiques responsables de l’éducation

Rose-Anne Grégoire  
P itau-innu-utshim ashkueu,  

V ice cheffe

Karine Fontaine-Jourdain 

P itau-utshim ashkueu,  

Conseillère

Kenny Régis 

P itau-utshim au,  

Conseiller

La transformation de l’offre éducative 

Poursuivre le développem ent de l’offre éducative  

pour attirer p lus d ’Innus et am éliorer la réussite 

 

Les besoins en éducation, mieux les comprendre  
et y répondre 

Développer les infrastructures ainsi que la capacité  

à produire l’inform ation de gestion pertinente 

 

Sauvegarder l’Innu Aitun et l’Innu Aimun 

Intégrer davantage la langue ainsi que la culture  

dans l’offre éducative 
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MOT DE LA DIRECTRICE
Le Secteur de l’éducation est fier de contribuer à la réussite éducative des élèves.  

Tout le personnel du secteur tente de répondre aux besoins de l’ensem ble des élèves.  

Les parents dem eurent des partenaires im portants pour l’atte inte des objectifs visés  

pour leur enfant. N ous som m es heureux de pouvoir offrir des services de qualité  

à la clientèle. N ous avons une stabilité dans les équipes de travail des d ifférentes  

écoles et nous en som m es fiers. La stabilité du personnel est une clé im portante  

pour favoriser une constance dans nos actions. L’année scolaire 2023-2024 a m arqué  

la poursuite des projets innovateurs tels que l’im plantation des activités culturelles  

dans les écoles en visant tous les élèves en plus de la poursuite de l’im plantation  

du program m e Atanukan au secondaire. Les enseignants et ITU M  ont conclu une  

entente sur des conditions de travail très attractives pour le corps professoral qui  

désire fa ire carrière dans notre organisation. Le Secteur de l’éducation a égalem ent  

com plété la négociation de l’entente régionale avec le gouvernem ent fédéral. Pour la  

prochaine année, nous visons la continuité et le renforcem ent des projets déjà entam és. 
 
 
V icky Lelièvre 

D irectrice de l’Éducation 
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EMPLOYÉS DU SECTEUR DE L’ÉDUCATION

Josée Thibault 

d irectrice-adjointe des services  

pédagogiques et com plém entaires 

(jusqu ’en septem bre 2023),  

d irectrice de l’école M anikanetish  

(à partir d ’octobre 2023) 

Sandra St-Laurent 

d irectrice de l’école  

Johnny P ilot 

Ingrid Tshirnish 

d irectrice de l’école  

Tshishteshinu

Sarah Miville 

d irectrice du Centre M itshapeu 

(à partir d ’octobre 2023)

C om ité de gestion

Vicky Lelièvre  
d irectrice de l’éducation

Denis Vollant 

d irecteur-adjoint du secteur 

recherche et développem ent

Marie-Eve Poirier 

d irectrice-adjointe des services  

pédagogiques et com plém entaires  

(nouvelle affectation à partir  

de septem bre 2023)

Gilles Larouche 

d irecteur | École M anikanetish 

et centre M itshapeu (en poste 

jusqu ’en octobre 2023)
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Équipe école Johnny Pilot

Personnel du secteur

Note : À chaque année, le secteur de l’éducation publie un rapport des statistiques pour toute la clientèle incluant le personnel, ce rapport est d isponible  

en annexe de ce présent rapport.

    Poste                                                                  Autochtones               Allochtones                  Total 
    Écoles prim aire et secondaire                               71                                  72                            143 

    Centre de form ation aux adultes                            7                                    7                              14  

    Secteur adm inistratif                                             28                                   5                             33 

    Total                                                                      106                                      84                                190
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Équipe école Tshishteshinu

Équipe école M anikanetish
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Personnel C entre M itshapeu
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Équipe secteur adm inistratif
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COMITÉS EN PLACE

C om ité de prévention sur l’intim idation 
Karine Arsenault, Ymanie Sakho, Jessica Poirier-Chassé, Cindy Bond, Jolyane Grégoire, Vicky Pinette, Frédéric Chambers, Lise Malec 
 

C om ité pour la  préparation du program m e de sécurisation culturelle 
Denis Vollant, Annie Cyr, Nancy Jourdain, Raynald M alec, Anouk Vollant, V icky Lelièvre, Heidie Vachon, P ierre Picard (consultant) 
 

C om ité de négociation pour les travaux sur l’entente régionale 
N orm and Am broise, G illes Larouche, V icky Lelièvre, Annick Lelièvre 
 
Sous-com ité de travail : 
Ressources externes spécialisées en m atière d ’éducation en collaboration avec ITU M  
 

C om ité de travail pour l’é laboration du plan d ’am énagem ent linguistique 
Charlène Jérôm e, L ise-Andrée Fontaine, N tshukus Vollant, M arie-Andrée M ichel, Edan Fontaine, Anne-M arie St-O nge,  
A lyssa G régoire-P icard, Louisa Rock, Céline Bellefleur, Caroline St-O nge, Lucien St-O nge, Raym ond G régoire, Évelyne St-O nge 
 

C om ité de négociation du cahier des conditions particulières du personnel enseignant 
Vicky Lelièvre, G illes Larouche, Annick Jacob, Sylvie H all (consultante), Stéphanie Leclerc (en rem placem ent de  
Stéphanie P ineault), L ise-Andrée Fontaine, Danyssa Régis-Labbé, Vanessa Roy, M arc Lalancette, Stéphanie Laflam m e 
 

C om ité pour le  p lan de form ation du personnel 
Élise Francis-M éthot, H ugo St-P ierre, Karine Bobbit-M ongeon, M arie-Josée Cham berland, M arie-P ier M orel,  
N tshukus Vollant, Sonia Lachance
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Services d’enseignement : 

Préscolaire, prim aire, secondaire 

Form ation générale aux adultes  

et form ation professionnelle 

 

Services en adaptation scolaire : 

O rthophonie 

Psychologie 

O rthopédagogie 

N europsychologie 

Intervention en toxicom anie 

Éducateurs spécialisés et travailleurs sociaux 

Zoothérapie 

Ergothérapie 

 

Service d’organisation scolaire : 

Conseiller pédagogique 

Sanction des études 

Technicienne en organisation scolaire 

P lan de form ation 

 

Service de suivi pour les étudiants  
postsecondaires, collégiales et universitaires  
 

Recherche et développement : 

Enseignem ent de la langue innue 

Activités et sortie culturelles 

Partenariats 

 

Coordination du transport : 

Transport scolaire et nolisé 

SERVICES OFFERTS
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FORMATION SUR L’APPROCHE GREYMORNING 

L’équipe innu aim un com posé des enseignantes des écoles d ’ITU M  et de la coordonnatrice innu aim un au secteur de l’éducation 

ont effectué des rencontres durant l’année sco la ire  dans le  but de développer les travaux pour la  production du program m e  

de langue pour les écoles prim aires et secondaire . U ne ressource supplém entaire  par école  a été em bauchée afin  de d iv iser  

les groupes entre ces ressources et perm ettre a insi du tem ps supplém entaire pour les rencontres de concertation d ’équipe. Les 

sessions de travail ont surtout eu lieu en après-m idi. L’équipe a égalem ent reçu la form ation de l’approche G reym orning pour les 

enseignantes innu-aim un et du préscolaire. Dès la prochaine année, un nouveau local, en haut du gym nase de l’école Tshishteshinu, 

sera d isponib le afin d ’accueillir l’équipe innu aim un ainsi que les aînés pour la poursuite des travaux. 

 

 

RENCONTRES DE CONCERTATIONS 

Les enseignants de langue innue se rencontrent régulièrem ent pour la conception du m atérie l et du program m e de la langue pour 

l’ensem ble des niveaux scolaires. Pour ce faire, l’em bauche d ’une deuxièm e ressource pour chacune des écoles a été nécessaire, 

ce qui a perm is l’augm entation du tem ps d ’enseignem ent de la langue innue auprès de la clientèle en p lus, de perm ettre du tem ps 

supplém entaire pour la p lanification des enseignants.

ACTIVITÉS DU SECTEUR RECHERCHE ET DÉVELOPPEMENT 

INNU AIMUN
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SORTIE CULTURELLE À KANETISH  
POUR TOUS LES ÉLÈVES DES ÉCOLES D’ITUM 

Com m e à chaque année, le secteur de l’éducation a organisé une sortie pour tous les élèves des écoles à Kanetish pour la cueillette 

des graines rouges. Durant cette activ ité, les élèves ont partic ipé égalem ent à des activités culturelles telles que le dépeçage du 

castor, la préparation de la bannique sous le sable, la cuisson du saum on sur le feu de bois. 

 

 

CONFECTION DU PROGRAMME DE SÉCURISATION CULTURELLE 

Le secteur de l’éducation a organisé une rencontre du com ité de travail com posé d ’aînés de la com m unauté pour recueillir des 

com m entaires autour du projet pour la confection du program m e de sécurisation culturelle, le 1er septem bre, au m usée shaputuan. 

Lors de cette rencontre, il y  a plusieurs échanges très enrichissants. 

 

 

PROJET NINAN 

Le projet N inan a débuté ses activités cette année. P lusieurs artistes de la com m unauté sont im pliqués dans ce projet. Le but du 

projet est de m ettre en lum ière le  savoir-faire de ces artistes et de favoriser le  partage des connaissances avec la population  

incluant les jeunes de la com m unauté. Les artisans ont égalem ent partic ipé au Salon des artisans-es aux G aleries M ontagnaises 

avec la partic ipation d ’une douzaine artisans-es du 6 au 10 décem bre. 

 

 

ACTIVITÉS CULTURELLES POUR LES ÉLÈVES 

Tro is groupes d ’é lèves ont partic ipé aux activ ités de chasse à l’outarde à tro is endroits d ifférents soit  : D olliver, M ashteuiatsh,  

M atim ekush Lac-John 

 

Pêche au saumon - Utshashumeku 

C om m e à chaque année, des activ ités sont organisées sur le  riv ière M oisie, sh ip it, pour les groupes des écoles d ’ITU M . Il y  a  

égalem ent du personnel des écoles qui y partic ipent. 

 

INNU AITUN
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Sorties à Dolliver 

Des jeunes des classes adaptées des écoles prim aires d ’ITU M  ont pu vivre 

un séjour à Dolliver. Les jeunes ont b ien apprécié cette activité d ’im m ersion 

culturelle. 

 

Shaputuans dans les écoles 

P lusieurs activités ont été organisées par l’équipe innu-aitun dans les écoles 

d ’ITU M .  

 

Mois des langues – mars 

À  l’occasion du m ois des langues, p lusieurs activ ités ont été  organisées 

dans les écoles d ’ITU M . P lusieurs m em bres de la population ont apporté 

un soutien pour la tenue des activités. Les activités ont eu lieu durant une 

sem aine dans les écoles à tour de rô le. 
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CONCERTATIONS 

Le retour des concertations était attendu avec im patience par le personnel enseignant. Ces après-m idis sont consacrés à un par-

tage d 'expertise et d 'expérience. Ils perm ettent entre-autres la collaboration dans la planification, l'harm onisation des attentes et 

le partage de stratégies. Cette année, le m andat principal a été d 'é laborer les épreuves com m unes de février réalisées chaque 

année par les élèves de nos écoles. En plus du codéveloppem ent lors de la création des épreuves, l’analyse à la suite des correc-

tions a perm is d ’a juster l'enseignem ent en fonction des forces et d ifficultés réelles observées. En p lus des retom bées pédago-

giques, ces épreuves avaient com m e priorité l'intégration de contenu culturel et signifiant pour nos élèves. 

SERVICES PÉDAGOGIQUES

Différentes activités et sem aines thém atiques ont été organisées tout au long de l’année afin d ’outiller nos jeunes pour affronter 

leurs défis. N os élèves ont partic ipé à p lusieurs activités et ateliers de prévention afin de les sensib iliser. Ces derniers sont axés 

sur le positif en m ettant de l’avant les facteurs de protection afin que nos jeunes puissent s ’épanouir. 

 

Voici quelques faits saillants pour l’année 2023-2024 : 

Les élèves de la classe C AD du secondaire partic ipent à la tablée des chefs où ils développent leur autonom ie. 

Les classes C AA ont vécu des activités scientifiques organisées par le centre des sciences de M ontréal. 

U ne cantine opérée et organisée par le groupe FPT 

Les classes ont pu vivre des cercles de partage et avoir accès à des interventions axées sur la culture. 

Sem aine thém atique pour favoriser l’harm onie scolaire en lutte à l’intim idation et à la vio lence 

Sem aine thém atique pour célébrer la vie en prévention du suic ide. 

Sem aine de prévention de la toxicom anie et des dépendances pour prom ouvoir les habitudes de vie saine.

SERVICES EN ADAPTATION SCOLAIRE
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PRODUCTION D’UNE TOILE –  
ÉLÈVES DE L’ÉCOLE MANIKANETISH 

Les é lèves ont reçu la v isite de Sophie Stella Boivin - Peintre 

M ura liste . E lle  les a  rencontrés pour d iscuter de ce qu i les  

représente com m e jeunes innus de leur com m unauté. E lle  a 

produit un croquis sur une to ile  et les jeunes sont venus à  

tour de rô le ajouter la couleur. Sur cette m urale, nous pouvons 

observer des an im aux im portants pour la  surv ie  des Innus,  

des a înés qu i ont beaucoup donné à l’Éducation, une é lève  

accom pagnée de son enfant et b ien d ’autres é lém ents qu i  

font partie de leur identité.

LEVÉE DE FONDS –  
RÉFECTION DE LA COUR D’ÉCOLE  
À TSHISHTESHINU 

M ETAL7, la direction de l’école prim aire Tshishteshinu et l’équipe 

du B loc sportif–Atanukan Éducation ont uni leurs forces pour 

créer une levée de fonds dans le  cadre du G rand D éfi P ierre  

Lavoie. L'événement intitulé «Bouge ton corps, éveille ton esprit!» 

qu i a  eu lieu le  27 m ai a  perm is d 'am asser des fonds pour le  

réam énagem ent de la cours de l'école prim aire Tshishteshinu. 

 

 

UNE VISITE INSPIRANTE POUR  
LES JEUNES DE LA COMMUNAUTÉ 

Les M ini-écoles des sciences de la santé de l’U niversité Laval, 

se  sont rendues dans la  com m unauté de U ashat M ak M ani- 

U tenam  du 30 avril au 3 m ai dernier. U n total de 24 étudiants 

partic ipants ont visité nos écoles pour donner des ateliers de 

sensib ilisation sur d ivers su jets et présenter les d ivers pro-

gram m es de form ation un iversita ire  en sc iences de la  santé  

qu i sont m aintenant m ajorita irem ent dotés d ’un contingent  

autochtone. U n peu p lus de 600 é lèves ont bénéfic ié  des  

activ ités. 

ACTIVITÉS DANS LES ÉCOLES D’ITUM
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SALON INTERUNIVERSITAIRE –  
UNE INITIATIVE POUR CONTRIBUER À L’INCLUSION, L’ORIENTATION  
ET LA PERSÉVÉRANCE DES JEUNES AUTOCHTONES 

Le secteur de l’Éducation d ’ITU M  a organisé avec fierté le tout prem ier Salon interuniversitaire à U ashat, suscitant un vif intérêt et 

une partic ipation sans précédent dans la com m unauté. L’événem ent, qui s ’est tenu au gym nase de l’école M anikanetish, avait 

com m e objectif la prom otion des études postsecondaires ainsi que la création de liens entre les établissem ents universitaires et 

la com m unauté. P lus de 250 partic ipants com posés d 'é lèves et des m em bres de la com m unauté ont convergé vers le gym nase 

pour explorer les opportunités éducatives offertes par les cinq universités partic ipantes. Au total, 30 activités de découverte ont 

été présentées. L’U niversité Laval, l’U niversité de M ontréal, l’U niversité du Q uébec à Chicoutim i, l’U niversité de Sherbrooke et la 

Polytechnique de M ontréal ont répondu présentes pour cette prem ière édition. 
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ÉCLIPSE SOLAIRE 

En prévision de l’éclipse sola ire, les écoles ont organisé d ifférentes activ ités pour fa ire connaître aux é lèves le  phénom ène de 

l’éclipse solaire qui est très rare. Les enfants ont reçu des lunettes spécia les afin de leur perm ettre de regarder l’éclipse solaire 

sans danger. 

 

 

CHORALE DANS LES ÉCOLES PRIMAIRES D’ITUM 

Des élèves des écoles prim aires d ’ITU M  ont partic ipé à la chorale qui a été supporté par des ressources des écoles et m adam e 

M athilde Côté. Les jeunes ont fait une prestation dans le cadre du spectacle de N oël en décem bre qui est organisé par le Studio 

M akusham . 

 

 

LA COUR JURIDIQUE  
À L’ÉCOLE POUR LES ÉLÈVES  
DE 5e ANNÉE DE JOHNNY PILOT 

Les élèves de 5e année ont eu la chance de participer au projet la cour 

à l'école. Tout au long de l'année, des procureurs sont venus en classe 

pour aborder p lusieurs thèm es qui sont en lien avec la justice. Cette 

activité enrichissante les a conduits vers la sim ulation d 'un procès au 

palais de justice.
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CONCENTRATION MUSIQUE À MANIKANETISH 

L’année 2023-2024 a été la prem ière année de la m ise en place de la concentration m usique à l’école M anikanetish dans le cadre 

du program m e scolaire Atanukan. En effet, une d izaine de jeunes ont eu l’occasion de perfectionner leurs talents m usicaux et de 

perform er plusieurs fo is sur scène depuis l’im plantation en septem bre 2023. Les jeunes de la concentration-m usique Atanukan 

ont fait une prestation au festival Innu nikam u au début du m ois d ’août. 

 

 

FESTIVAL DE HOCKEY SCOLAIRE PDHÉ 

Prem ière édition du Festival de hockey scolaire du Program m e de développem ent hockey-école (PD H É) du 14 au 16 avril. P lus  

de 300 jeunes, provenant de 8  com m unautés autochtones du Q uébec, se sont rassem blés à U ashat pour prendre part à  cet  

événem ent rassem bleur qui c lôturait la saison. 

 

 

GALA RSEQ CÔTE-NORD  

Le G ala RSEQ  de la  C ôte-N ord s'est tenu le  vendredi 12  m ai à M anikanetish. Les Atanukan ont reçu 6  nom inations, une belle  

reconnaissance des efforts fournis par nos élèves-athlètes et entraîneurs. 

 

 

JEUX INTERSCOLAIRES DU CEPN  

Tro is dé légations nous ont représentées fièrem ent lors de la  15 e éd ition des Jeux interscola ires du C onseil en Éducation des  

Prem ières N ations (C EPN ), qui ont eu lieu à l'U niversité Laval du 17 au 21 m ai. N ous avions des équipes de hockey cosom , de  

basketball et des athlètes évoluant en athlétism e. 

ACTIVITÉS DU BLOC SPORTIF ET DES CONCENTRATIONS 
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CAMPS DE SÉLECTION 

À  la fin du m ois de m ai, il y avait les cam ps de sélection pour les équipes Atanukan pour l’ensem ble des d iscip lines sportives.  

13 m ai : Atanukan M 11 - Atom e "BB"  

26 au 28 m ai : Volleyball fém inin (benjam in et cadet) et hockey M 13 et M 15 

 

 

CHAMPIONNAT RÉGIONAL D’ATHLÉTISME 

C 'est lors de la fin de sem aine du 27 et 28 m ai qu'a eu lieu le Cham pionnat régional d 'athlétism e, une occasion exceptionnelle  

pour nos é lèves ath lètes Atanukan évoluant en ath létism e. M arley St-O nge P inette s'est illustré avec brio  au sein de ses tro is  

d iscip lines de com pétition en rem portant l'or à tro is reprises, a lors que M ikael M cKenzie a quant à lu i rem porté deux m édailles 

d 'argent. 

 

 

GALA RECONNAISSANCE ATANUKAN  

Pour le prix de l’athlète m asculin de l’année, les nom inés étaient : M arley St-O nge P inette / Penute M alleck R ich / M aden Ishpatau.  

 

Le lauréat, M aden Ishpatau, s ’est dém arqué par sa déterm ination à vouloir être le m eilleur gardien de but.  

 

En 25 rencontres, il a b loqué 662 lancés sur 779 tirs, ce qui lu i donne une excellente m oyenne d ’efficacité de 0,849.  

 

 

JEUX AUTOCHTONES DE L’AMÉRIQUE DU NORD 

Tro is jeunes de la  concentration Atanukan en ath létism e ont partic ipé aux Jeux autochtones de l’Am érique du N ord du 15  au  

23 ju illet à H alifax.
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ÉLABORATION  
DU PLAN STRATÉGIQUE  
DU SECTEUR DE L’ÉDUCATION 

Le secteur de l’Éducation a élaboré un plan stratégique 2024-

2027, issu de consultations avec les d irections d ’écoles et les 

élus. Ce plan, m is en œ uvre dès 2024, repose sur six orientations 

clés : transform ation de l’offre éducative, m ieux com prendre les 

besoins en éducation et y répondre, sauvegarder l’Innu-A im un 

et l’Innu-A itun, créer un environnem ent encore p lus propice à 

l’apprentissage et la  réussite , attirer et fidé liser les ta lents et 

am éliorer la coordination et la com m unication.   

 

 

JOURNÉE D’ACCUEIL DU PERSONNEL  

Le secteur de l’éducation a organisé un déjeuner de la rentrée pour le personnel des écoles  

à la salle Teueikan à M ani-utenam , le 23 août.  

 

 

ENTENTE-CADRE UNIVERSITÉ LAVAL ET ITUM  

ITU M  a signé une entente cadre avec l’U niversité Laval pour obtenir du soutien de leur part sur des 

enjeux que nous vivons dans nos m ilieux en ce qui concerne plusieurs dom aines dans lesquels l’Université 

peut nous soutenir. 

  

À  travers nos d iscussions, il a  été question des d ifficultés de nos étudiants à réussir le  TEC FÉE et qui présente une em bûche  

im portante pour p lusieurs. M adam e M anon P inette a partic ipé com m e ressource experte aux rencontres avec l’U niversité Laval 

afin de m ettre sur p ied des ateliers adaptés à notre clientèle. U n enseignant de l’université a été m andaté par eux pour suivre  

les travaux, m onsieur Xavier Serra. En phase 2 de ce pro jet, il a  été recom m andé de travailler un program m e de tutorat avec  

une approche Prem ières N ations volet innu plus spécifiquem ent. 

FAITS SAILLANTS
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ENTENTE UTEPI 

L’année 2023-2024 a été m arquée par la suite des travaux entourant l’é laboration d ’une entente régionale en éducation afin de 

perm ettre un financem ent adéquat tout en s’assurant de sa prévisib ilité et de sa constance. P lusieurs rencontres d ’é laboration 

ont eu lieu avec les représentants d’ITUM  et de Services aux Autochtones Canada dans le but de convenir des orientations données 

pour cette entente historique entre ITU M  et le gouvernem ent fédéral. 

 

Voici le  b ilan des activités réalisées : 

Rencontre avec SAC pour le financem ent de la langue et de la culture  

Ém ission de radio : Présentation du rapport du Som m et durant lequel il a été question  

de l’entente régionale et des m odèles de gouvernance en éducation 

Rencontre du com ité consultatif pour la m ise à jour des travaux 

Assem blée publique pour la présentation de l’avancem ent des travaux de l’entente U tepi 

Rencontre d ’orientation avec le départem ent de langue et culture 

Rencontre avec le com ité consultatif pour les indicateurs de rendem ent de l’entente  

Ém ission de radio sur les indicateurs de rendem ent 

 

 

CHAIRE DE RECHERCHE TESHIPITAKAN 

La C haire m ultid iscip linaire  de form ation et de recherche dans un contexte de valorisation des perspectives  

autochtones dans l’ense ignem ent supérieur a  pour m andat de contribuer au passage de p lus d ’étud iants  

autochtones aux cycles supérieurs par l’offre de bourses, de contrats de recherche et surtout par le soutien de 

projets répondant aux priorités de recherche des Prem ières N ations. Issu d ’une collaboration de la com m unauté 

de U ashat m ak M ani-utenam  avec le Centre des Prem ières N ations N ikanite de l’U QAC, la Chaire de recherche 

Teship itakan souhaite contribuer à une transform ation culture lle  au se in des étab lissem ents d ’enseignem ent  

supérieur et des m ilieux de recherche.  
CHAIRE DE RECHERCHE
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COLLOQUE EN ÉDUCATION 

Sous le thèm e M anashtetau m ak annessetau m am u ut tshitauassim inuat, s ’unir pour tisser l’avenir de nos enfants , la 3 e édition du 

Colloque en éducation a eu lieu les 5 et 6 octobre 2023. Lors de cet événem ent sous la présidence d’honneur de M . Adrien Thirnish, 

des ateliers et des conférences ont perm is aux participants de s’inform er sur les derniers développem ents et tendances en m atière 

d ’éducation. Au total, près de 300 enseignants, intervenants, éducateurs, parents et collaborateurs ont partic ipé aux activ ités  

offertes lors de ce colloque b iennal. 

 

 

ENTENTE SUR LES CONDITIONS PARTICULIÈRES  
DU PERSONNEL ENSEIGNANT  

ITU M  et le secteur de l’Éducation ont entam é des travaux de négociation avec les représentants du personnel enseignant afin de 

renouveler le cahier des conditions particulières du personnel enseignant, arrivé à échéance en ju in 2023. Cette entente visera  

à m ieux soutenir les enseignants, tant sur le  p lan professionnel que personnel, renforçant a insi l’attractiv ité du m ilieu scola ire.  

En adoptant ces m esures, ITU M  souhaite dém ontrer sa volonté de devenir un em ployeur de choix dans le secteur de l’éducation, 

valorisant le travail des enseignants et m ettant en place un environnem ent de travail respectueux, sécurita ire et m otivant. Cette 

dém arche m arque une étape im portante vers une am élioration continue du cadre éducatif au sein d ’ITU M . 



GALA DES DIPLÔMÉS 

Le 11 août 2023, ITU M  et ses partenaires ont célébré la réussite scolaire 

des 63 fin issants de l’année 2022-2023 de la com m unauté U ashat m ak 

M ani-utenam  lors d ’un ga la  riche en ém otions. C es d ip lôm és, répartis 

dans plusieurs niveaux – secondaire, collégial, universitaire et form ations 

spécialisées – ont vu leurs efforts et leur persévérance honorés devant 

le Chef, les conseillers et leurs fam illes. 

 

U n m om ent for t de la  so irée fut la  rem ise du prix  D esneiges Vo llant à  

M me Stecy Jourdain, soulignant son engagement et ses valeurs de respect, 

d ’entra ide et de persévérance. C e prix  sym bolique rappelle  l’héritage  

de M m e Desneiges Vollant, figure em blém atique de l’éducation dans la  

com m unauté. 

 

G râce à la collaboration de partenaires économ iques m ajeurs com m e ArcelorM ittal, R io T into IO C , SFP Pointe-N oire et M inerai de  

Fer Q uébec, p lus de 55 500 $ en bourses ont été d istribués, dont 25 000 $ octroyés d irectem ent par ITU M . Ces contributions ont 

perm is de soutenir financièrem ent la continuité des études, en plus de rem ettre des bourses d ’excellence et de persévérance. 

 

27

    Niveau de scolarité                  Nombre         % 

    Secondaire                                       23              29 

    Form ation professionnelle               13               16 

    Collégial                                            25              32 

    U niversitaire                                      18              23 

    Total                                                  79               100
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AMÉNAGEMENT DES CLASSES-NATURE DANS LES ÉCOLES 

Des classes-nature ont été am énagées dans les cours des écoles d ’ITU M . Ces am énagem ents serviront aux élèves et au personnel 

afin de pouvoir se retrouver dans un environnem ent naturel tout en poursuivant les apprentissages.



30 SEPTEMBRE – JOURNÉE VÉRITÉ ET RÉCONCILIATION 

P lusieurs activités ont été organisées dans les écoles dans le cadre de la journée vérité et réconciliation, le 30 septem bre. C ’est 

avec fierté que les élèves ont m arché dans les rues de la com m unauté avec des affiches qui proclam ent les droits des enfants 

des Prem ières N ations à travers le m onde. 

 

 

LIGNE DU TEMPS SUR L’HISTOIRE DE LA PRISE EN CHARGE EN ÉDUCATION 

Le secteur de l’éducation a débuté des travaux pour tracer les faits historiques entourant l’h istoire de la prise en charge en édu-

cation à U ashat m ak M ani-utenam . La population a été sollic itée afin de fournir des inform ations et des photos pour alim enter  

la p lateform e qui a été créé pour ce projet. 

 

 

TRANSPORT SCOLAIRE 

Le secteur de l’éducation a procédé à l’achat de son prem ier autobus électrique. La flotte des autobus scolaires devra être rem -

placée au com plet d ’ic i 2030 par des autobus électriques en respect à la règlem entation gouvernem entale.
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FORMATION GÉNÉRALE  

En 2023-2024, il y a eu 152 inscriptions au Centre M itshapeu. De ce nom bre, 5 élèves fin issants ont obtenu leur D ES. 

 

Nouveaux services 

Tutorat 

U n service de tutorat a été m is sur p ied. Chaque élève a un enseignant qui lu i est attitré. Des rencontres régulières individuelles 

ont eu lieu afin  de d iscuter de la scolarité de l’é lève, ses objectifs, ses d ifficultés, ses besoins, etc. C es com ptes-rendus sont  

ram enés en rencontre de concertation où il est d iscuté en équipe des sujets énum érés en tutorat. Tantôt pédagogiques, tantôt 

p lus psychosociales, les d iscussions ont toujours com m e objectif de trouver les solutions les p lus adaptées afin de faire chem iner 

chaque élève. Il est à noter que parfois des références à des services com plém entaires doivent être fa ites. 

 

Périodes de sociabilisation 

N ous avons fait l’acquisition d ’une banque de jeux et à raison d ’une fo is par sem aine, les élèves et le personnel se regroupent afin 

de tisse des liens entre eux et nous ressentons les bénéfices de ce m om ent privilégié. À  l’occasion, des cercles de partage ont 

égalem ent eu lieu et la  partic ipation est très grande à chaque fois, quoique très ém otive en m êm e tem ps.  

 

Purification 

Lorsque les élèves ou des m em bres du personnel en m anifestent le besoin, la purification est organisée par notre agent culturel. 

 

Acquisition d’une nouvelle ressource : conseillère en orientation 

Ressource ind ispensab le  dans un centre  d ’éducation de form ation généra le  aux adultes et de form ation professionnelle .  

Personne très im pliquée qui accom pagne les jeunes lors des événem ents scolaires et/ou professionnels im portants, qui offre un 

suivi individualisé, qui perm et d ’allum er des étincelles ou d ’ouvrir des portes à de nouvelles avenues.

FORMATIONS GÉNÉRALES ET PROFESSIONNELLES  
AU CENTRE MITSHAPEU



Classes satellites 

O uverture de 2 classes satellites : 

M atim ekush-Lac-John (transition de form ation à distance vers une classe satellite). Reconduction de l’offre de services en 24-25. 

Pakua Shipi : dém arrage d ’une nouvelle classe (projet p ilote pendant la route b lanche). Reconduction de l’offre de services pour 

2024-25. 

 

 

FORMATION PROFESSIONNELLE  

U n grand total de 127 élèves ont suivi des form ations professionnelles variées et un nom bre de 106 fin issants ont m ené à term e 

leur form ation. Les form ations sont énum érées en annexe du présent rapport.
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ÉMISSIONS DE RADIO 

Présentation des organisations scolaires pour l’année 23-24 

Indicateurs de rendem ent de l’entente U tepi 

Rapport sur le Som m et en éducation 

Politique de transport scolaire 

C KAU  um anitem u Tshishkutam atshieu-Atusseun  

du 25 au 28 m ars 2024

INFORMATIONS  
ET COMMUNICATIONS

Plusieurs projets ont été supervisés durant l’année 2023-2024 dont les suivants : 

Am énagem ent d ’un local m ultifonctionnel à l’école Tshishteshinu pour la conception des program m es de langue  

et culture innue; 

Rénovation de la salle de repos à l’école Tshishteshinu pour le personnel qui doit dem eurer d îner sur p lace; 

P lanification de la rénovation dans le laboratoire de l’école secondaire M anikanetish; 

Am énagem ent des classes nature dans les tro is écoles d ’ITU M ; 

La p lanification de l’agrandissem ent de l’école M anikanetish.

PROJETS D’AMÉLIORATION DES BÂTIMENTS  
AU SECTEUR DE L’ÉDUCATION  
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Ajout d ’une d iscip line élite dans la concentration Atanukan H ockey M 18 BB  

A jout d ’un agent culturel dans chacune des écoles d ’ITU M  pour intégrer davantage la culture  

dans les activités quotid iennes des écoles 

Continuation du développem ent du cours de langue Innue 

M ise sur p ied du projet de prévention du crim e dans les écoles 

O uverture de classes satellites dans les com m unautés innues et décentralisation des form ations professionnelles 

Développem ent des projets d ’am éliorations des infrastructures scolaires 

F inancem ent des élèves fréquentant les écoles d ’ITU M  m ais v ivant hors com m unauté 

Développem ent de l’offre de service de transport nolisé 

PERSPECTIVES ET PRIORITÉS  
2024-2025  
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STATISTIQUES ET DONNÉES DE BASE 2023-2024
Taux de participation à la remise des bulletins

    Par école (novembre 2023) 

    Johnny P ilot                                                      129/242                    53%  

    Tshishteshinu                                                   185/255                    72%  

    M anikanetish                                                     56/276                     20%  

    Taux de participation total                                                             48%

    Par école (mars 2024) 

    Johnny P ilot                                                      165/244                    68%  

    Tshishteshinu                                                   181/249                    73%  

    M anikanetish                                                     38/276                     14%  

    Taux de participation total                                                             50%
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STATISTIQUES SUR LES CLIENTÈLES SCOLAIRES

Préscolaire 4 ans 1re année 3e année 5e année Classe adaptée

Johnny PilotTshishteshinu

18 19

33

38

34
37

40

25

29

22 23
25

37

13 12

33

2828

Répartition des élèves des écoles d’ITUM selon l’appartenance à la communauté

Répartition des élèves par niveau scolaire aux écoles primaires 

    Écoles                    Tshishteshinu            Johnny Pilot             Manikanetish             Total 
    Bande ITU M                     235                              231                               241                        707 

    H ors bande                       16                                12                                 40                          68 

    Total                                 251                              243                               281                        775

Bande ITU M

H ors bande
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Répartition des élèves par niveau scolaire et par programmes à Manikanetish 

    Niveau                                              Programme                         Programme                          Programme                         Total 
                                                                     régulier                               Atanukan                    adaptation scolaire 

    5e année                                                  0                                           7                                            0                                     7 

    6 e année                                                  0                                          14                                           0                                    14  

    Présecondaire                                         0                                           0                                           23                                  23 

    Secondaire 1                                          19                                         25                                          28                                  72 

    Secondaire 2                                          21                                         23                                          12                                   56 

    Secondaire 3                                          16                                          7                                            0                                   23 

    Secondaire 4                                          11                                          2                                            0                                    13 

    Secondaire 5                                          11                                          0                                            0                                    11 

    C lasse adaptée                                       0                                           1                                           36                                  37 

    Form ation préparation                           
0                                           0                                           25                                  25

 
    au m arché du travail  

     Total                                                                  78                                                 79                                                 124                                       281
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    Écoles                              Fille              Garçon             Total 
   Centre M itshapeu            70                   44                   114

Primaire

0

20

40

60

80

Secondaire

GarçonsFilles

Répartition des élèves d’ITUM fréquentant les écoles primaires et secondaires provinciales Répartition des élèves d’ITUM fréquentant les écoles primaires et secondaires provinciales Répartition des élèves d’ITUM fréquentant les écoles primaires et secondaires provinciales Répartition des élèves d’ITUM fréquentant les écoles primaires et secondaires provinciales Répartition des élèves d’ITUM fréquentant les écoles primaires et secondaires provinciales 

Clientèle scolaire en formation générale aux adultes

          Écoles                         Total 
         Prim aire                         93 

      Secondaire                      113 

           Total                          206

G arçons

Filles
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0 25 50 75 100

Universitaire

Collégial

Temps partielTemps plein

Répartition des étudiants postsecondaire selon le statut temps plein/partiel

Répartition du personnel selon l’origine 

    Niveau                      Temps plein               Temps partiel            Total 
    Collégial                            91                                    1                          92 

    U niversitaire                     52                                   3                          55 

    Total                                143                                         4                              147

    Poste                                                                  Autochtones               Allochtones                  Total 
    Écoles prim aire et secondaire                               71                                  72                            143 

    Centre de form ation aux adultes                            7                                    7                              14  

    Secteur adm inistratif                                             28                                   5                             33 

    Total                                                                      106                                      84                                190
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U n grand total de 127 élèves ont suivi des form ations professionnelles variées et un nom bre de 106 fin issants ont m ené à term e 

leur form ation.

COHORTES EN FORMATION PROFESSIONNELLE

Renseignement sur la cohorte : septembre 2023 

    N om  du program m e d ’étude                                                                Conduite de m achinerie lourde en voirie forestière 

    N om bre d ’é lèves inscrits dans la cohorte                                           15 

    N om bre de com m unautés de provenance des élèves                      2  

    Nombre d’élèves diplômés                                                                 12

Renseignement sur la cohorte : novembre 2023 

    N om  du program m e d ’étude                                                                Traitem ents des eaux usées 

    N om bre d ’é lèves inscrits dans la cohorte                                           9  

    N om bre de com m unautés de provenance des élèves                      3  

    Nombre d’élèves diplômés                                                                 5

Renseignement sur la cohorte : janvier 2024 

    N om  du program m e d ’étude                                                                D EP charpenterie-m enuiserie  

    N om bre d ’é lèves inscrits dans la cohorte                                           19 

    N om bre de com m unautés de provenance des élèves                      3  

    Nombre d’élèves diplômés                                                                 5
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Renseignement sur la cohorte : 2 cohortes en 2023-2024 

    N om  du program m e d ’étude                                                                RC R/1ers soins 

    N om bre d ’é lèves inscrits dans la cohorte                                           36 

    N om bre de com m unautés de provenance des élèves                      1 

    Nombre d’élèves diplômés                                                                 36

Renseignement sur la cohorte : 3 cohortes en 2023-2024 

    N om  du program m e d ’étude                                                                ASP Construction 

    N om bre d ’é lèves inscrits dans la cohorte                                           48 

    N om bre de com m unautés de provenance des élèves                      3  

    Nombre d’élèves diplômés                                                                 48

À  ces form ations, il faut a jouter les deux cohortes d ’A EP  en charpenterie-m enuiserie  qu i ont pris  leur envo l pendant l’année  

financière en cours. 

AEP m ixte en collaboration avec le C FPSI : 22 (fin de la form ation en ju illet 2024) 

AEP M atim ekush : 18 (fin de la form ation en août 2024)



TSHISHKUTAMATSHEU-ATUSSEUN


